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晋城市城区城市建设投资经营有限公司2022年员工招聘岗位表
	序号
	岗 位
	人数
	专  业
	学历
	年龄
	其  他  要  求

	1
	人事管理员
	1
	人力资源管理、企业管理类相关专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	2
	综合文秘员
	1
	哲学、汉语言文学、经济管理、新闻传播学类相关专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	3
	财务会计
	3
	财务、审计、金融类相关专业
	全日制本科及以上学历或有中级会计师证
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	4
	融资业务员
	1
	经济、金融类相关专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	5
	风险专员
	1
	法律、管理、财务类相关专业
	全日制本科及以上学历或有律师资格证
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	6
	项目专员
	2
	经济、工程管理类相关专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	7
	市场运营员
	1
	市场营销、经济、工商、设计类相关专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁以下
	硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	8
	产权管理员
	3
	财务、审计、金融、物联网、计算机类相关专业 
	全日制专科及以上学历
	30周岁以下
	本科放宽至35周岁，硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	9
	投融资管理员
	1
	经济、金融、财务类相关专业
	全日制专科及以上学历
	30周岁以下
	本科放宽至35周岁，硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下

	10
	办事员
	1
	经济、中文类
	全日制专科及以上学历
	30周岁以下
	本科放宽至35周岁，硕士研究生学历年龄放宽至40周岁以下






